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Pozdravljeni,
Spodaj najdete nagovor e-sporočila s povezavo in vsa vprašanja ankete, ki jih vidite v testni anketi:
https://survey.artur.com/anketa/anketa-klima-v-podjetju-v-casu-koronavirusa.
Anketo lahko brezplačno pripravite sami in jo delite s sodelavci prek orodja Artur.com.

Postopek kreiranja ankete:
1. Obiščite www.artur.com in si ustvarite brezplačni račun.
2. Kreirajte svojo anketo (uporabite lahko vprašanja iz tega dokumenta ali svoja vprašanja).
3. Delite anketo svojim zaposlenim (zavihek DELI – izberete lahko neposredno pošiljanje ankete na vpisane e-naslove ali preprosto delite povezavo do ankete svojim sodelavcem).
4. Preglejte zbrane odzive vaših sodelavcev (zavihek REZULTATI).


Tu smo, da vam pomagamo!
Če potrebujete pomoč, lahko z nami stopite v stik prek spletne pomoči (rumeni oblaček v desnem spodnjem kotu na www.artur.com ali na ales@artur.com). 


Želite, da anketo v celoti pripravimo mi in jo delimo za vas?
Kot rečeno, uporaba Artur.com orodja je za vas brezplačna. 
Zavedamo pa se, da kreiranje anket zahteva nekaj časa. V primeru, da nimate časa za pripravo ankete, vas pa vseeno zanima, kako vaši zaposleni sprejemajo situacijo in kaj pričakujejo od svojega delodajalca, lahko anketo za vas v celoti pripravimo in distribuiramo mi. Strošek te storitve je 135 EUR + DDV.





Nagovor e-sporočila z anketo


Dragi sodelavci,
Zavedamo se, da so trenutne razmere izjemno stresne za vse nas. Zanima nas, kako se počutite in kako ocenjujete trenutne aktivnosti, ki jih v podjetju izvajamo kot odgovor na Koronavirus.
Pripravili smo anketo, s katero želimo izvedeti več o tem, kako ocenjujete dosedanje ukrepe podjetja glede izredne situacije, kako se počutite ob trenutni organizaciji dela in kaj nam želite sporočiti.
Anketa je popolnoma anonimna, želimo, da z nami delite svoje dejanske občutke. Pomagali nam boste, da se kar najbolje odzovemo na trenutne razmere.
Ostanite zdravi!






Vprašanja ankete

-----

1. Tip anketnega vprašanja – Prva stran ankete

Vprašanje:
Pozdravljeni sodelavci,
Opis vprašanja:
Zavedamo se, da so trenutne razmere izjemno stresne za vse nas. 
Zanima nas, kako se počutite in kako ocenjujete trenutne aktivnosti, ki jih v podjetju izvajamo kot odgovor na Koronavirus.
Pripravili smo anketo, s katero želimo izvedeti več o tem, kako ocenjujete dosedanje ukrepe podjetja glede izredne situacije, kako se počutite ob trenutni organizaciji dela in kaj nam želite sporočiti.
Anketa je popolnoma anonimna, želimo, da z nami delite svoje dejanske občutke. Pomagali nam boste, da se kar najbolje odzovemo na trenutne razmere.

-----

2. Tip anketnega vprašanja – Stran z izjavo

Vprašanje:
Kako se počutite?
Opis vprašanja:
Povejte nam malo o tem, kako trenutne razmere vplivajo na vas.

-----

-----

3. Tip anketnega vprašanja – Matrica

Vprašanje:
Kako močno se strinjate s spodnjimi izjavami?
Elementi ocenjevanja:
Skrbi me, da bomo jaz ali moji bližnji zboleli.
Skrbi me, da bom širil virus.
Skrbi me prihodnost podjetja.
Skrbi me, kaj bo z mojim delovnim mestom.
Strah me je morebitnega znižanja prihodkov.
Ocenjevalna lestvica:
Zelo me skrbi
Delno me skrbi
Ne skrbi me
Ne želim odgovoriti
-----

4. Tip anketnega vprašanja – Tekstovno okno

Vprašanje:
Vas glede vašega dela oz. delovnega mesta kaj še posebej skrbi?


-----

5. Tip anketnega vprašanja – Stran z izjavo

Vprašanje:
Varnost na delovnem mestu.
Opis vprašanja:
Povejte nam svoje mnenje o našem odzivu za zagotovitev čim večje varnosti pred okužbo na vašem delovnem mestu.

-----

6. Tip anketnega vprašanja – ABC odgovori

Vprašanje:
Kje trenutno opravljate delo?
Odgovori:
· Delam od doma 				(anketna logika – preskok na vprašanje 11)
· Na običajnem delovnem mestu 		(anketna logika – preskok na vprašanje 7)
· Sem na dopustu				(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
· Bolniška odsotnost			(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
· Drugo 					(anketna logika – preskok na vprašanje 14)




(vprašanja za tiste, ki zaradi narave dela ostajajo na običajnem delovnem mestu)


7. Tip anketnega vprašanja – ABC odgovori

Vprašanje:
Kako bi ocenili vašo ogroženost na delovnem mestu?
Odgovori:
· Ne počutim se ogroženega
· Počutim se malo ogroženega
· Počutim se dokaj ogroženega
· Počutim se zelo ogroženega

-----

-----

8. Tip anketnega vprašanja – Matrica

Vprašanje:
V kolikšni meri se strinjate s spodnjimi izjavami?
Elementi ocenjevanja:
Na delovnem mestu sem dovolj zaščiten.
Podjetje ustrezno osvešča zaposlene o varnosti na delovnem mestu.
Podjetje je zagotovilo ustrezno preventivo (razkužila itd.).
Podjetje je naredilo vse, da poveča zaščito pred okužbo.
Moji sodelavci se držijo preventivnih ukrepov (razdalja, umivanje rok itd.).
Ocenjevalna lestvica:
Zelo se strinjam
Delno se strinjam
Se ne strinjam
-----

9. Tip anketnega vprašanja – Tekstovno okno

Vprašanje:
Kaj bi lahko podjetje še naredilo za večjo varnost na delovnem mestu?

-----

10. Tip anketnega vprašanja – ABC odgovori

Vprašanje:
Kako bi ocenili razmere med sodelavci na delovnem mestu?
Odgovori:
· Zelo napete 		(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
· Malo napete 		(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
· Kot običajno 		(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
· Drugo*  			(anketna logika – preskok na vprašanje 14)
*(izberite možnost Odgovor drugo med nastavitvami vprašanja (črni del)

(vprašanja za tiste, ki trenutno opravljajo delo od doma)

11. Tip anketnega vprašanja – ABC odgovori

Vprašanje:
Kako ocenjujete ukrep podjetja, ki od vas zahteva delo na domu?
Odgovori:
· Zelo se strinjam
· Delno se strinjam
· Se ne strinjam

-----


12. Tip anketnega vprašanja – Matrica

Vprašanje:
V kolikšni meri se strinjate s spodnjimi izjavami?
Elementi ocenjevanja:
Imam vse potrebno za delo od doma.
Delitev dela na daljavo dobro poteka.
Vodenje na daljavo je zadovoljivo.
Moj delovni čas je dobro izkoriščen.
Ocenjevalna lestvica:
Zelo se strinjam
Delno se strinjam
Se ne strinjam

-----



-----

13. Tip anketnega vprašanja – Tekstovno okno

Vprašanje:
Bi nam glede dela na domu želeli še kaj sporočiti?



(vprašanja za vse)


14. Tip anketnega vprašanja – Stran z izjavo

Vprašanje:
Odziv vodstva na trenutne razmere.
Opis vprašanja:
Povejte nam, kako ocenjujete odziv vodstva na izredne razmere, ki jih je ustvaril Koronavirus.

-----

15. Tip anketnega vprašanja – Matrica

Vprašanje:
V kolikšni meri se strinjate s spodnjimi izjavami?
Elementi ocenjevanja:
Vodstvo se je hitro odzvalo na trenutne razmere
Vodstvo se je dobro odzvalo na trenutne razmere
Podjetje dobro komunicira preventivo bolezni
Komunikacija med vodstvom in zaposlenimi je dobra
Ocenjevalna lestvica:
Zelo se strinjam
Delno se strinjam
Se ne strinjam

-----

16. Tip anketnega vprašanja – Tekstovno okno

Vprašanje:
Kaj bi po vaše lahko še naredili?

-----

17. Tip anketnega vprašanja – Tekstovno okno

Vprašanje:
Kaj pričakujete od nas v naslednjih tednih?

-----

18. Tip anketnega vprašanja – Zaključna stran

Vprašanje:
Hvala, ker ste z nami delili svoje občutke!
Opis vprašanja
Vaše informacije nam bodo koristile pri sprejemanju prihodnjih odločitev.
Ostanite zdravi!
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